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LE COSE SPESSO NON SONO
COME SEMBRANO




Edward H. Adeison ——



| colori dei quadrati “A”

e "B” sono uguali!?






Sei Convinto?!

Torna indietro se vuol... E no...
Nessuno ha cambiato 1 colori dei

guadrati guando erano isolati...

Anche se e contro-intuitivo, Il cervello

esalta | contrasti.



MOLTE DELLE AZIONI E
ATTEGGIAMENTI CHE
PORTANO ALLA
PROSPERITA’ SONO
CONTRO-INTUITIVI, A PRIMA
VISTA CONTRARI ALLA
LOGICA






Wellness
Wholeness |
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LE COSE SPESSO NON SONO
COME SEMBRANO




DUE UNIVERSI



Unaroccia puo
essere causativa®?



VERA AZIONE
IRRADIARE
INTUIZIONI
ILARITA’
ESTETICA
ENTUSIASMO



LE IMMAGINI
MENTALI



Quello che combatti
(a cul non “stai di fronte”)
sl riproduce all’infinito
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IL MONDO SI BASA SUL DUE

orrente




LA SQUADRA VITALE
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PROSSIME MBS

« 23 e 24 Luglio: Time Management in
azienda. Il tempo e larisorsa piu importante
che hal

— Daniele Beretta: Trarre il massimo dal proprio
tempo

— Paolo Ruggeri: Gli aspetti filosofici del tempo
— Paolo Ruggeri: Fare grandi progressi nel Qll
« 27 e 28 Agosto: Pianificazione e

Progettazione, come rendere le idee e |
sogni una realta.




PROVINCEREGION! ADOTTATE
1. Senato della Rep ae del D

2. regionale Lombardia
3. Provincia e Comune di Bergamo
4. Consigho regionale Molise
5. Provincis &l Brescla
6. Provincia di Mantova
7. Provincia &l Sondrko
8. Provincha di Forli
9. Provincks dl Venezia
10. Provincia di Enna
11. Provincia di Treviso
12. Comune di Lucca
13, Provincia e Comune di il
14, Provincia « Comune di B
15, Glunta delia Reglone Sicilla
16, Provincla & Gorizia
17. Provincia & Pordenane




TU USI SEMPRE
TUTTE LE TUE
ABILITA’



IL VERO PROBLEMA DELLE
PERSONE E' CHE A VOLTE
HANNO TROPPO POCHI
PROBLEMI E QUINDI NON
RIESCONO A RISOLVERLI



